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経
営
的
常
識
と
は
異
質
で
、
専
門
的
な

判
断
に
基
づ
い
た
慎
重
な
対
応
が
必
要

と
な
り
ま
す
。

　

当
然
、
採
用
内
定
者
の
内
定
取
消
し

や
雇
い
止
め
に
つ
い
て
も
厳
格
な
法
規

制
が
あ
り
ま
す
。
解
雇
と
同
様
に
慎
重

な
対
応
が
必
要
で
す
。

「
労
務
問
題
」
に
は
、
お
手
軽
な
〝
王

道
〟
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
慎
重

な
判
断
を
し
て
い
く
上
で
の
プ
ロ
セ
ス

と
、
組
み
合
わ
せ
る
手
段
の
〝
定
番
〟

は
あ
り
ま
す
。
人
員
整
理
や
内
定
取
り

消
し
を
考
え
て
い
る
経
営
者
は
、
ぜ
ひ

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

コ
ロ
ナ
収
束
ま
で
の
「
労
務
問
題
」

を
〝
コ
ロ
ナ
収
束
後
〟
の
展
開
と
し
て

と
ら
え
な
お
し
た
場
合
、
柔
軟
な
働
き

方
と
し
て
一
定
の
評
価
を
受
け
て
い
る

「
テ
レ
ワ
ー
ク
」
も
、
よ
い
と
こ
ど
り

ば
か
り
を
す
る
と
大
き
な
火
傷
を
し
か

ね
な
い
魔
物
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
容
易
に
景
気
の
回
復
を
期
待

で
き
ず
、
長
期
間
の
不
況
が
続
く
で
あ

ろ
う
現
況
に
お
い
て
「
万
が
一
の
た
め
、

整
理
解
雇
を
は
じ
め
と
し
た
労
働
契
約

の
終
了
に
関
し
て
も
検
討
し
て
お
く
べ

き
な
の
か
？
」
と
い
う
経
営
者
側
の
意

識
の
変
化
も
あ
ら
わ
れ
は
じ
め
て
お
り
、

深
刻
な
課
題
は
現
在
進
行
形
で
山
積
し

て
い
ま
す
。

  〝
人
余
り
〟
は
簡
単
に

  

解
消
で
き
な
い

　　

特
に
「
解
雇
」
は
客
観
的
、
合
理
的

な
理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
で

  

コ
ロ
ナ
禍
で
見
え
て
き
た
　  

  

企
業
の
新
た
な
課
題

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の

予
断
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
大
筋
と
し

て
は
収
束
に
向
か
い
は
じ
め
た
よ
う
で

す
。
国
民
み
ん
な
で
克
服
し
、
新
た
な

未
来
が
到
来
す
る
と
い
っ
た
論
調
が
、

各
企
業
の
広
告
や
専
門
家
の
分
析
と
し

て
目
立
っ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
新
た
な
未
来
に
期
待
す
る

こ
と
は
と
も
か
く
、
直
面
す
る
現
実
へ

の
対
応
は
、
新
し
い
現
実
を
見
据
え
な

が
ら
進
め
て
い
か
な
い
と
足
元
を
す
く

わ
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
が

長
期
化
す
る
中
、
特
に
中
小
企
業
に
お

い
て
、
取
り
引
き
の
停
止
・
減
少
、
家

賃
の
延
滞
交
渉
・
増
減
額
調
整
と
い
っ

た
対
外
的
問
題
に
加
え
、「
労
務
問
題
」

へ
の
対
処
が
問
題
に
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
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あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、
そ
の

権
利
を
濫
用
し
た
も
の
と
し
て
無
効

（
労
働
契
約
法
16
条
）
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
た
と
え
経
営
上
の
理
由
か
ら
余
剰

人
員
削
減
の
た
め
に
な
さ
れ
る
「
整
理

解
雇
」
で
あ
っ
た
場
合
で
も
、
裁
判
例

に
お
い
て
は
、
次
の
４
つ
の
事
項
を
考

慮
し
な
が
ら
解
雇
の
有
効
性
を
判
断
し

て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

①
人
員
整
理
を
お
こ
な
う
必
要
性
②

で
き
る
限
り
解
雇
を
回
避
す
る
た
め
の

措
置
が
尽
く
さ
れ
て
い
る
か
③
解
雇
対

象
者
の
選
定
基
準
が
客
観
的
・
合
理
的

で
あ
る
か
④
労
働
組
合
と
の
協
議
や
労

働
者
へ
の
説
明
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る

か
で
す
。

「
ま
さ
に
当
社
が
直
面
す
る
事
態
だ
！
」

と
思
わ
れ
る
事
業
主
も
少
な
く
な
い
で

し
ょ
う
が
、
こ
の
４
つ
の
事
項
に
該
当

す
る
か
ど
う
か
は
、
一
般
の
事
業
主
の

考
え
を
超
え
た
と
て
も
厳
し
い
基
準
と

な
っ
て
お
り
、
そ
れ
だ
け
に
事
業
主
の

知
ら
な
か
っ
た
じ
ゃ

す
ま
さ
れ
な
い

法
律
の
怖
さ

生
活
に

潜
む

リ
ー
ガ
ル
ハ
ザ
ー
ド

整
理
解
雇
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
に
は

第
17
話 
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新型コロナウイルス感染拡大状況の中、「Zoom」を活用したオンラインセミナーを先日実施し
ましたが、コロナ収束後も有用だと実感しました。引き続き，６月２５日に「テレワーク導入におけ
る労働時間管理と残業代の支払」をテーマに、オンラインセミナーを実施する予定です。
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